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Uvob

Talenat je dar, poklon od Boga koji dobijamo na ro-
denju. Kada se neciji talenat otkrije, on treba da se
neguje i pospesuje. Talenat je vise od same inteligen-
cije. Medutim, kada uoc¢imo vrstu inteligencije koja je
najrazvijenija kod deteta, $to je vazno detektovati na
najranijem uzrastu, i podstaknemo ga na vredan rad,
trud i uz usmeravanje, kroz edukativne olimpijade koje
¢emo pomenuti u knjizi, dobijamo nove generacije
koje postaju pravi lideri u svom okruzenju - lideri
svog mikrookruzenja, a mozda i veliki lideri koji ¢e
voditi velike grupe ljudi, od kojih svako poseduje neki
svoj talenat.

Zasto je vazno prepoznati talenat na vreme? Zato
$to tada mozemo taj talenat na pravi nacin usmeriti.

Ne mora da znaci da, ukoliko neko pokazuje izuzetne
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vesStine u matematici, mora postati matematicar. Do-
voljno je da prepoznamo razvijenu logi¢cko-matematic-
ku inteligenciju i da je vazno dalje razvijati taj talenat
kroz rad. Isto vazi i za umetnicku inteligenciju - dete
koje pokazuje dar za umetnost ne mora nuzno postati
umetnik, ali razvijanje i negovanje tog talenta moze
poboljsati njegovu kreativnost i sposobnost izrazavanja
u razlic¢itim oblastima.

Svako od nas dobija neki talenat, i ako taj talenat
uspe da se kasnije primeni u Zivotu, to ¢e biti na dobro-
bit celog sveta, $to naravno nije jednostavno (kasnije u
knjizi ¢emo objasniti kako je to moguce postici). Ono
$to je sigurno jeste da se taj talenat moze iskoristiti da
bismo ziveli ispunjeno i zadovoljno, obezbedujuci do-
bre uslove za Zivot sebi i svojim bliznjima.

Nazalost, ¢esto nailazimo na misljenje da mnogi
talentovani ljudi nisu uspeli u Zivotu. Smatram da ra-
zlog za to lezi u tome $to ti ljudi nisu uspeli da iskori-
ste svoj talenat na pravi nacin. Iskori$¢avanje talenta
nije negativan pojam, vec je to nasa obaveza. Onaj ko
poseduje odredeni talenat treba da ga razvija i deli s
drugima, stvarajudi sinergiju sa ljudima koji poseduju
druge talente.

Cela planeta je talentovana. Svakog dana i svakog
minuta rada se neko s posebnim talentom. Kada ot-
krijemo koji je to talenat, moramo odmah zapoceti
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njegovo razvijanje i pospesivanje. Svako negovanje ta-
lenta dodatno razvija i ostale sposobnosti i vestine kod
deteta. Na primer, dete koje pokazuje interesovanje za
prirodne nauke moze postati istraziva¢, inzenjer ili cak
lider u toj oblasti, dok dete sa razvijenom muzikom
inteligencijom moze razviti svoje vestine u muzici ili se
usmeriti na kreaciju u drugom kreativnom polju. Sve
to doprinosi razvoju drugih vrsta inteligencija i vestina.

Iz jednog talenta moze proiza¢i mnogo razlic¢itih
stvari. Svako je talentovan za nesto: osoba kod koje je
razvijena prostorna inteligencija moze omoguciti osobi
da bude uspesan arhitekta, dizajner ili umetnik. Ona
moze krenuti potpuno drugacijim putem i primeniti
svoj talenat u sasvim drugaciju oblast ili industriju.
Upravo to je ono $to je neophodno za buducnost, i
upravo takvi lideri treba da budu vodeci.

Zasto? Zato $to masine, robotika i kompjuteri nepre-
stano napreduju, i o tome ¢emo mnogo govoriti u ovoj
knjizi. Ono §to masine nemaju su osecanja, empatija i
talenat. Masina moze imati odli¢an program, proce-
sor i algoritam, moze se nadogradivati, usavrsavati i
menjati, ali ona je i dalje bez talenta. Vestacka inteli-
gencija je toliko napredovala da neki veruju da roboti
zaista mogu razviti svest, savest, emocije i empatiju,
ali to zapravo nije istina i nikada nece biti. Jer dusa je
ono §to ¢ini ¢oveka, a u dusi se nalazi talenat. U nekim
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fazama buducnosti, moguce je da ¢e roboti sve vise
oponasati ljudska osecanja jer su uredaji sveprisutni u
nadem svakodnevnom Zivotu. Sta se tada desava? Ro-
boti ,,upijaju” informacije o ljudskim emocijama kako
bi simulirali ose¢anja i proizvodili kod ljudi iluziju da
roboti poseduju svest. Tako dolazi do toga da mi, ljudi,
pocinjemo da postajemo sluge robotima, §to nikako ne
smemo dopustiti.

Upravo zbog toga, sve o cemu ¢emo govoriti u ovoj
knjizi ima veze sa empatijom, ljudima i talentima, i
zbog toga je veoma vazno da prenesemo poruku da
svako mora razvijati svoju emocionalnu inteligenciju
i svoj talenat.

Roditelji treba da prepoznaju talente svoje dece i
usmere njihov razvoj, vaspitaci da otkriju potencijale
unutar svoje grupe, a nastavnici da identifikuju i neguju
sposobnosti svog razreda. Ova struktura se $iri dalje, jer
svako dete zasluzuje da njegov talenat bude prepoznat i
negovan. Za sve one koji rade sa decom - roditelje, uci-
telje, vaspitace i nastavnike - vazno je da postoji neko
ko ¢e im pruzati podrsku i savete, pomazudi im da sto
bolje usmere decu na putu njihovog razvoja.

U Srbiji, tu ulogu preuzima Pertini Centar za zdrav
razvoj dece, dok u Americi tu podrsku pruza Pertini
Innovation Center u Njujorku. Ovi centri su posveceni

tome da pruzaju znanje, resurse i smernice kako bi se
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osiguralo da se talenti prepoznaju, neguju i razvijaju.
Tako gradimo jaku i stabilnu zajednicu, gde se talenti
prepoznaju, neguju i razvijaju, stvarajuci lidere koji ce
prvo izrasti u svojoj sredini, a potom i dalje. Vodeni
znanjem i podrskom ovih centara, mozemo omoguditi
da se svaki talenat razvije do svog punog potencijala.



REC AUTORA

U savremenom svetu otkrivanje sopstvenog talenta
nikada nije bilo vaznije. U vreme kad tehnologija na-
preduje neverovatnom brzinom a vestacka inteligen-
cija postaje sve prisutnija, verujem da je od sustinske
vaznosti da se okrenemo onome $to nas ¢ini ljudima
— sposobnosti da koristimo sva svoja cula, da oseca-
mo, razumemo i delujemo sa empatijom. Za razliku od
masina, koje mogu samo da simuliraju ¢ula, mi imamo
jedinstvenu mo¢ da stimuliSemo sve §to je prirodno i
da taj proces koristimo za li¢ni razvoj. Jedan od najefi-
kasnijih nacina da to postignemo jeste kroz igru, koja
ne samo da podstice kreativnost, ve¢ i razvija socijalnu
inteligenciju i empatiju, omogucavaju¢i nam da sacu-
vamo ono $to je sustinski ljudsko.

U svetu u kojem digitalno okruzenje sve vise do-
minira nasim zivotima, digitalna pismenost postaje
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neophodna vestina za svaku osobu. Deca koja kasno
ulaze u svet digitalizacije ¢esto se suocavaju sa pro-
blemom digitalne nepismenosti, $to im otezava sna-
lazenje u digitalnom dobu koje im postaje prirodno
okruzenje. Stoga je od klju¢nog znacaja da stvaramo
pravo, prirodno okruzenje za decu, u kojem ce kroz
tradicionalne metode, drustvene igre i aktivnosti na
otvorenom imati priliku da razvijaju sve aspekte svog
bica. Istovremeno, potrebno je negovati digitalnu pi-
smenost, ali ne kao zamenu za stvarni svet, ve¢ kao
dodatni alat koji ¢e im omoguciti da se uspesno nose
sa izazovima modernog doba.

Ova knjiga je rezultat mog licnog putovanja i po-
svecenosti, inspirisana brojnim pricama i iskustvima
iz razlicitih aspekata mog Zivota. Osim nauke i prakse
koju sam stekao tokom svog detinjstva, $kolovanja,
istrazivanja za doktorsku disertaciju i prakti¢nog rada
$irom sveta, koristio sam i inspirativne price koje ¢e
vas voditi kroz svaki aspekt razvoja talenata i liderstva.
Nadam se da ¢e vam ovo delo pruziti korisne strategije i
alate koji ¢e vam pomoc¢i da ne samo razumete, ve¢ida
primenite vazne principe za oblikovanje buduc¢ih lidera.
Moja zelja je da vas inspiriSem da razmisljate kao lideri
i da pronadete svoje mesto u ovom dinami¢nom svetu.

U ovoj knjizi su svi likovi i pric¢e izmisljeni, ali su

duboko inspirisani stvarnim dogadajima i stvarnim
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pricama koje sam prikupio tokom dugogodisnjeg
istrazivanja razlic¢itih kultura i naroda Sirom sveta.
Dok su likovi i situacije koje ¢ete pronaci u ovoj knjizi
proizvodi moje maste, one su ukorenjene u istinitim
iskustvima i mudrosti koje sam otkrio tokom svog
istrazivackog putovanja.

Svaka prica je kreirana da reflektuje univerzalne isti-
ne o ljudskom razvoju, otkrivanju talenata i vodenju.
Ove price pruzaju vam uvid u to kako su ljudi iz razli-
¢itih delova sveta i razlicitih istorijskih perioda kori-
stili svoje vestine, mudrost i kreativnost da bi ostvarili
izuzetne rezultate.

Kombinovanjem naucnih saznanja, licnih iskustava i
bogatstva kulturnih pri¢a, nadam se da ¢e vam ovaj rad
pruziti ne samo inspiraciju, ve¢ i konkretne strategije
za prepoznavanje i razvoj vaseg vlastitog potencijala.
Uveravam vas da su svi elementi ove knjige pazljivo
osmisljeni kako bi vam ponudili dragocene lekcije o
liderstvu, talentu i inovaciji, uzimajuci u obzir stvarne
izvore koji su oblikovali nasu globalnu zajednicu.

Dr Aleksandar Ignjatovi¢ Pertini
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