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1. UVODNE NAPOMENE

Vreme u kom Zivimo donelo je ¢itav niz novina, koje su u velikoj meri
promenile na$ svet, nasu sliku sveta, €iji smo savremenici i tvorci, ali pro-
menio se i sistem individualnih i druStvenih vrednosti i nacin naSeg Zivota.
Naravno, kod takve konstatacije ne moZe da se ne naznaci kako promene
u drustvu, u nacinu Zivota, drustvenim odnosima, u svim aspektima naseg
svakodnevnog Zivota nisu samo karakteristika savremenog doba. Naime, ne-
sporna je i dobro poznata Cinjenica da su se promene dogadale i u drugim
drustvima, u drugim oblicima ekonomskog i politickog uredenja upravo zato
$to je svaki pojedinac, ali i drustvo u celini, jedan promenljivi, dinami¢ni, ra-
Zvojni sistem.

Ono u Cemu je sustinska razlika jeste dinamika promena. Naime, gotovo
da se ne moZe pronaci neki prethodni istorijski period u kom je dinamika
kretanja i promena bila makar na pribliZnom nivou. I kada su se dogada-
le, promene nisu imale kontinuitet. Vreme ¢iji smo svedoci upravo odlikuju
izuzetno dinamicne promene ili, tacnije reCeno, dinamika razvoja i napre-
dovanja. U proteklih nekoliko vekova dogodilo se vise promena nego veko-
vima unazad. Istovremeno je pokrenuta prava lavina promena u prirodnim
i drustvenim naukama otkri¢em zakonitosti prirode, kao i unapredivanjem
mehanizama za uspesno i efikasno upravljanje drustvenim promenama, za
dobrobit drustva u celini. Naravno, taj dinamic¢ni razvoj otvorio je istovreme-
no i ¢itav niz nedoumica i neresenih pitanja. U celini posmatrana, viSestruko
je uve¢ana mo¢ ljudskih ruku i uma da stvaraju sve vece koli¢ine materijal-
nih dobara, da unapreduju postojece i razvijaju nove masine i tehnologije,
saobracajna i sredstava komunikacija, nove oblasti proizvodnje. I pored svih
problema, protivurecnosti, radikalnih konflikata, velikih razlika izmedu bo-
gatih i siroma$nih, ipak se u celini moZe reci da je ovo vreme progresa. U
svakom slucaju, drustvo raspolaZe sredstvima i alatima da unapreduje proi-
zvodnju, ali i da razvija drustveni poredak u kom ¢e za svakoga biti slobode,
pravde i dostojanstva.

Napred navedeni stavovi neizbezZno nas usmeravaju ka traganju za od-
govorom na jedno sustinsko, istorijsko i aktuelno pitanje - pitanje izvora
ogromne stvaralacke snage koja je sve to kreirala, za korist i blagodet ljudi.
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Taj odgovor je vaZan jer nas samo on vodi ka odgovoru na drugo, kontrapi-
tanje - o izvorima te, takode ogromne, ali rusilacke snage, koja u odredenom
momentu izgubi razum i sve ljudske obzire i porusi sve ono Sto su generacije
stvarale stotinama ili hiljadama godina.

Odgovor na ovo sustinski znacajno pitanje naizgled je jasan, vidljiv i
prepoznatljiv na pojavnoj ravni. Sve to, osim onoga $to je stvorila majka pri-
roda, stvorio je Covek, pojedinac, ili zajedno sa drugim ljudima. Stvarao je to
da bi zadovoljio svoje osnovne prirodne, bioloSke potrebe, da bi se odbranio
od divljih zveri, od drugih ljudi, koji su hteli da mu uzmu Zzivot ili imovinu, da
bi odbranio svoju neja¢, napravio sebi krov nad glavom i iz drugih razloga.
Medutim, stvarao je ne samo radi svojih materijalnih, ve¢ i radi duhovnih
potreba, da bi se pojedinacno ili zajedno sa drugim ljudima veselio, radovao,
proslavljao, ostavljao novim generacijama tragove o sopstvenom Zivotu i po-
stojanju, da bi stvarao umetnicka dela; drugim re¢ima - da bi Zivot ucinio
lepSim, zabavnijim i radosnijim.

A onda, kako se razvijali ljudsko znanje i iskustvo, kako je covek unapre-
divao svoje radne vestine, upoznavao druge ljude, saznavao njihova radna i
Zivotna iskustva, kako su se potrebe i vidici coveka sve vise $irili, jednog dana
on je postavio sebi pitanje - kako ne ostati na istom, kako ne koristiti neku
alatku stotinama godina, bez ikakvih promena i inovacija, kako razvijati svo-
ja znanja i iskustva ili - savremenim ekonomskim re¢nikom receno - kako
unapredivati sopstvenu, individualnu produktivnost i kvalitet rada, kako biti
bolji danas nego juce, a kako u ¢asnoj utakmici biti bolji od drugih, nadmasiti
samog sebe? To pitanje danas ima veliki broj formi, a medu njima je jedna od
najpoznatijih i naj¢eSce koris¢enih formi olimpijski slogan - BrZe, vise, jace.
Najvaznija u svemu je ¢injenica da to nije bilo samo pitanje za jednokratnu
upotrebu. To pitanje, a naravno, i traganje za odgovorom na njega, nalazili su
se pred licem svih generacija, a svakako c¢e se kao izazov nalaziti i pred no-
vim. Pitanje koje je covek postavio pred sebe onog momenta kada je postajao
svesno, moralno, drustveno bic¢e oznacilo je istorijski pocCetak novog doba,
pitanje koje savremena naucna misao, ali i savremena civilizacija u celini de-
finiSu kao pitanje ljudskih resursa.

Gledajuci ljudsko drustvo kroz istorijsku prizmu, kao kretanja ljudi i
dogadaja kroz vremensku dimenziju, moZemo uociti da sve epohe, svi seg-
menti istorijskog razvoja, svi oblici politickog, ekonomskog i socijalnog ure-
denja drustva imaju jedan zajednicki imenitelj. U suStini, on se moze defi-
nisati na sledec¢i nacin - ljudski resursi, koje jos zovemo i ljudski potencijal,
radna snaga, ljudski kapital, ¢cime se izrazavaju razliciti ekonomski, politicki,
moralni stavovi prema ovoj kategoriji, uvek je predstavljao izoStrenu sliku
stanja u jednom drus$tvu. Drugim rec¢ima, drustvo je bilo dobro u onoj meri
u kojoj su se ljudi osecali slobodnim i sre¢nim, ali ne po nekim propisanim
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standardima od strane vlasti, ve¢ prema svojim unutrasnjim ose¢anjima. Taj
kriterijum ostaje klju¢ni i u vremenu ¢iji smo svedoci. Istorija, kao ,magistra
vitae”, uci nas i podseca da su sreca i sloboda pojedinca bile uvek u direkt-
noj srazmeri sa sreCom i slobodom drustvene zajednice kojoj je pojedinac
pripadao. Sto je viSe pojedinaca prepoznavalo puteve svoje li¢ne slobode, to
je iz svakoga od njih izlazila veca koli¢ina stvaralacke energije, a ta pojedi-
nacna stvaralac¢ka snaga pojedinaca povezivala se u viSestruko vecu snagu
zajednice. Zato se razvoj, kao i aktuelno stanje ljudskih resursa mogu sagle-
davati samo u okviru ukupnih drustvenih zbivanja. U taj kontekst neophod-
no je staviti i pitanja bezbednosti, kao i svih onih koji se posredno ili nepo-
redno bave pitanjima bezbednosti, Sto nauka zvanicno zove ljudski resursi u
bezbednosti.

Na taj nacin se, u sustini, definiSe polazna tacka za analizu ljudskih re-
sursa u oblasti bezbednosti, kroz poredenje radi identifikovanja zajednickih
imenitelja, ali i specificnih paramatara i standarda za kriticko, objektivno sa-
gledavanje stanja i realnih kapaciteta ljudskih resursa u oblasti bezbednosti.





