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Kako postavljati pitanja

Kako da ucenici bolje razumeju ono sto vide, procitaju, Cuju ili urade




Citajudi ovu knjigu, i nastavnici i u¢enici mogu da saznaju
sve $to im je potrebno da bi kriticki analizirali ono Sto vide,
procitaju, Cuju i urade.

Za proces odludivanja o tome sta je vazno, zanimljivo,
opravdano, autenti¢no i $ta zahteva dalje istrazivanje
potrebna je sposobnost postavljanja pitanja.
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Kakva je svrha postavljanja pitanja

Postavljanje pitanja ima klju¢nu ulogu u
procesu ucenja o tome kako se udii kako da
ucenje postane sastavni deo Zivota. U svetu
savremene tehnologije, gde Cesto postoji previse
informacija, veoma je vazno imati sposobnost
kritickog ispitivanja onoga sto se vidi, procita
i Cuje. Delotvorna pitanja doprinose sticanju
informacija potrebnih za donosenje odluka.

Pitanja pomaZu u razumevanju sveta koji nas
okruZuje, a vestina postavljanja pitanja pruza
mogucnost lakSeg ucenja. Pitanja su klju¢na
zareSavanje problema, pronalazenje reSenja i
uvodenje promena. Sto je jos vaznije, postavljanje
pitanja pomazZe ucenicima da aktivno ucestvuju u
Zivotu svoje neposredne okoline i demokratskom
druStvu u Sirem kontekstu.

Pitanja mogu da:

e podstaknu interesovanje
ili radoznalost;

e usmere razmisljanje
u odredenom pravcu;

e pomognu u usredsredivaniju
na ono Sto je bitno;

e podstaknu na aktivno
angaZzovanje u ucenju;
e dovedu nesto u pitanje;

e pomognu u utvrdivanju
naucenog gradiva;

e omoguce strukturirano
ucenje;
e sluze za procenu;

e podstaknu na razmisljanje
o ucenju;

e doprinesu boljem
razumevanju,

e oblikuju misljenje;

e uticu na odredenu vrstu
misljenja (na primer: kriticko,
kreativno, refleksivno);

e pomognu u povezivanju;

e pokrenu nova pitanja;

e motiviSu na istrazivanje;

e omoguce otkrivanje propusta
u ucenju;

e pruze priliku za ucenje
kroz razgovor.




Uspesno postavljanje pitanja

Trebalo bi da pitanja uvek imaju svrhu i kontekst. Kada
pitanje zainteresuje uc¢enike i motiviSe ih na to da postavljaju
nova pitanja ili kada poljulja njihove ideje, ono moZze da ih
navede da izadu iz okvira ustaljenog nacina razmisljanja.

e Postavljajte pitanja koja su pretezno otvorenog tipa, ona
koja podsti¢u na razmisljanje i nemaju za cilj donosenje
konacnog suda o necemu ili konacne ocene necega.

e Planirajte nekoliko pitanja unapred. Predite postepeno
na teza pitanja kako bi u€enici imali vremena da steknu
sigurnost.

e Usredsredite se na nekoliko pazljivo smisljenih pitanja
otvorenog tipa i nemojte brzo da prelazite na pitanja
zatvorenog tipa.

e Pitanja iskazite Sto jasnije i Sto saZetije.

e Postavljajte pitanja jedno po jedno.

e Imajte u vidu to da je ucenicima potrebno vreme za
razmisljanje. Izbegnite zamku da sami odgovorite na
pitanje ako vam se udini da ucenici sporo odgovaraju.
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e Menjajte strategiju kako pitanja ne bi postala predvidljiva.
e Postarajte se da svaki ucenik dobije priliku da odgovori na
nekoliko pitanja.

Nastavnici mogu da podstaknu ucenike na postavljanje
korisnih pitanja onim $to kaZu, kao i nac¢inom na koji reaguju
na njihove odgovore, na¢inom na koji ¢ute, prihvataju i
razjasnjavaju ucenicka pitanja. Kako biste ucenicima pomogli
da postave prava pitanja, razmislite o tome kako da:

e stvorite zajednicki jezik za postavljanje pitanja;

e uvedete razlicite strategije za postavljanje pitanja i da
0 njima razgovarate sa ucenicima;

e razvijete kod ucenika svest o tome da postoje razlicite
vrste pitanja i da ona zahtevaju razlicite nacine
razmisljanja;

e stvorite prostor za ucenicka pitanja i posvetite im paznju.

Ova knjiga podstice nastavnike na razmisljanje o tome

koliko i u€enici i oni sami mogu da nauce postavljanjem
pitanja.



Pitanja u zavisnosti od situacije

Ko postavlja pitanja na ¢asu? Na nekim ¢asovima ocekuje
se da Ce nastavnik biti taj koji postavlja pitanja, a ucenici ti
koji daju odgovore. Casovi treba da budu organizovani tako
da na njima ucenici i postavljaju pitanja i daju odgovore.

Pristup postavljanju pitanja mozZe neznatno da se menja
u zavisnosti od situacije — od toga da li se radi s celim
odeljenjem, s malom grupom ili jednim u¢enikom.

Celo odeljenje
Ponekad je teSko omoguciti svim ucenicima da budu

aktivni na ¢asu. Da biste to postigli, veoma je vazno da

kontroliSete proces postavljanja pitanja:

e obracajte se celom odeljenju;

e postavljajte pitanja tako da na njih moZe odgovoriti vise
ucenika;

e sazmite odgovore da bi odeljenje ostalo usredsredeno
na ono o ¢emu se govori;

e ucenicima jasno stavite do znanja kako treba da
odgovaraju na pitanja.

Mala grupa
Ucenje u maloj grupi pruza u¢enicima vece mogucénosti za
sticanje veStine postavljanja pitanja i odgovaranja. U takvim
uslovima nastavnik moze ravnomernije da rasporedi pitanja
i da pomogne ucenicima da u razgovoru razjasne svoje ideje.
Nastavnik takode moze lakSe da prepusti kontrolu ucenicima
i podstakne ih na to da jedni drugima odgovaraju na pitanja.
Ucenicima je potrebna prilika da sami organizuju ucenje u
malim grupama, da uce razgovarajudii raspravljajudi u grupi.
Kada ucenici postavljaju jedni drugima pitanja u vezi sa
ucenjem, to moZe da podstakne misljenje na viSem nivou.

Jedan ucenik

Razmena misljenja izmedu nastavnika i samo jednog
ucenika pruza uc¢enicima veliku mogucnost razmisljanja
0 procesu sopstvenog ucenja, a nastavnicima priliku
da prate njihovo ucenje. Pitanja treba da budu pazljivo
formulisana kako ucenik ne biimao osecaj da ga ispitujete.
U ovoj situaciji postavljanje pitanja i davanje odgovora treba
shvatiti kao zajednicki zadatak nastavnika i u¢enika.
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Prirucnik Kako postavljati pitanja sadrzi osnovna uputstva za nastavnike koji Zele da pitanja i odgovori budu
sastavni deo aktivnosti na casu. Svaki korak u ovoj korisnoj knjizi pomaze ucenicima i nastavnicima da strateski uce

dok istrazuju slojeve pitanja i njihovu prakti¢nu primenu u potpunijem razumevanju sveta.
Kerol Kehlin (Carol Koechlin), koautor knjige Q Tasks

Postavljanje pitanja — kada vam je stalo do toga da Cujete odgovor — od klju¢ne je vaznosti za ucenje o tome
kako se udi. Priru¢nik Kako postavljati pitanja podstice vas da kriticki proucite ono $to vidite, ono Sto procitate,
Cujete i uradite. U njemu se na lak i zanimljiv nacin obraduju izuzetno vazne teme:

* zasto treba postavljati pitanja;

* ucenje pomocu postavljanja pitanja i odgovaranja na njih na ¢asu;
* podsticanje dubljeg razmisljanija;

* jzazivanje emocionalne reakcije;

e podsticanje kreativnosti;

e razvijanje vestine postavljanja pitanja;

* procenjivanje procesa postavljanja pitanja.

Ova prakti¢na knjiga ukazuje na aktivnosti koje ce vam pomodi da prepoznate korisna pitanja kako biste mogli
da utvrdite 3ta je vazno, zanimljivo, opravdano, autenticno i $ta zahteva dalje istraZivanje. Ona vas na brz i lak nacin
upoznaje sa onim 3to je klju¢no u postupku postavljanja pitanja i odgovaranja na njih — od duznosti nastavnika
i u¢enika u njemu do toga kako treba formulisati pitanja i kako izgledaju obrasci za procenu tog procesa.
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