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Ova knjiga je posveéena Harijeti Tubman, Eleonori Ruzvelt, Bejbi
Didrikson, Vilmi Menkiler, Rozi Parks, Goldi Meir i drugima poput njih koje
su, shvativsi da nema izlaza, stvorile put sto je olaksao putovanje nama koje smo
posle njihovim stopama



Napomene

Pisanje knjige umnogome podseca na davanje poklona. Dugo sam trazila
prave re¢i i uvijala ih u paketi¢ za koji mislim da ¢e vas obradovati, pa se nadam
da ¢ete uzivati u ¢itanju bar onoliko koliko sam ja uzivala u pisanju. Posto
time mogu da se bavim samo zahvaljuju¢i drugima, ovom prilikom zelim da ih
spomenem, a pre svega one koji su mi svojom dobrotom produzili Zivot.

Zahvaljujem se prijateljima, porodici i pomo¢nicima $irom sveta koji veruju
u mene, hrabre me, sa mnom razmenjuju misljenja i prelaze preko dugih perioda
moga ¢utanja. Hvala vam.

Svi ¢lanovi trenerskog tima Korporejt kouding internesenela doprineli su ovoj
knjizi, bilo da su me podrzavali ili da su konkretno doprineli svojim prilozima.
Zahvaljujem se svima, a posebno dr Pam Erhart, dr Brusu Heleru, Tomu
Henselu i Suzani Pikasciji, zato $to ste sa mnom podelili svoje dragoceno vreme
i mudrost. Niste mi samo kolege, ve¢ i dragi prijatelji.

Dr Kim Finger, Tatum Barnet i Madzela Lu Sju — hvala vam ne samo na
pomodi u korekturi i dobrim idejama nego i na onome najvaznijem: podarile
ste mi vreme za pisanje. Odli¢no ste upravljale KK7-jem dok mene nije bilo — $to
sam zapazila i veoma cenim.

Brojnim prijateljima i klijentima Korporejt koucing internesenela — hvala vam
sto ste podelili sa nama anegdote i primere gresaka koje mi Zene pravimo i koje
nas sprecavaju da postignemo svoje ciljeve.

Bobu Silverstajnu — kona¢no se pojavio knjizevni agent kojem mogu da
verujem. Hvala ti $to si me tako vredno zastupao, ohrabrivao me i ponudio mi
nesvakidasnje prijateljstvo.

Dijani Baroni i zaposlenima u Vorner buksu — hvala vam $to ste mi pruzili
priliku da napisem ovu knjigu. Nameravam da odrzim obeéanje: dacu sve od
sebe i podeli¢u ovaj dar sa drugima.
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Uvod

Bududi da sam trener poslovnih vestina i korporativni trener, moj uspeh i
ugled zavise od ljudi koji postizu svoje ciljeve zahvaljuju¢i nasem zajednickom
radu. Kao $to mi je jedna klijentkinja na pocetku seminara rekla: ,Zelim da ovaj
seminar bude mnogo vise od drage uspomene. Ho¢u unapredenje.” Bilo da je re¢
o stru¢noj radionici na kojoj Zene uée tehnike za postizanje svojih ciljeva, ili se radi
o razgovoru u Cetiri oka o istoj temi, ili o psihoterapeutskoj seansi koja je maltene
isklju¢ivo namenjena zaposlenim Zenama, radila sam bukvalno sa hiljadama
zena. Ako se tome dodaju radionice za menadzere koje su pohadali i muskarci i
zene, radila sam sa jo§ nekoliko hiljada ljudi. Ova knjiga je napisana na osnovu
dvadesetpetogodisnjeg iskustva trenera poslovnih vestina, stru¢njaka za ljudske
resurse i psihoterapeuta. U njoj govorim o jedinstvenim greskama koje Zene ¢ine
na poslu, o savetima koji ¢e im pomo¢i da preuzmu odgovornost za svoju karijeru i
nacinima na koje se Zene udaljavaju od ostvarivanja svog punog potencijala.

Greske opisane u svakom poglavlju su stvarne, kao i primeri koji ih ilustruju
(identiteti su, naravno, zamenjeni jer je diskrecija zagarantovana). Saveti na
kraju svakog odeljka su is#i kao i oni koje dajem Zenama Sirom sveta. Mnoge
zene su mi kasnije rekle da su im te sugestije pomogle u dobijanju unapredenja,
novog posla, povisice, u zadobijanju veéeg postovanja menadzmenta i kolega, ili
su im ulile samopouzdanje da pokrenu sopstveni posao. Svoju efikasnost merim
kroz njihove uspesne price.

Medutim, od pocetka treba da znate — ova knjiga nije za svakoga. Mnoge
zene su ve¢ pronasle nacin da se oslobode stereotipa koje su naudile u detinjstvu
i da budu samouverene maltene sve vreme (a to je gotovo nemogude). Bilo
da ste izgradile svoj jedinstveni stil komunikacije i ponasanja, ili ste usvajale i
prema sebi modifikovale muske obrasce ponasanja, vi ste medu onim Zenama
koje su zadovoljne postignutim profesionalnim uspehom. Mozda éete u knjizi
pronadi neki dodatni savet koji ée vam pomo¢i da izbrusite vas jedinstveni stil,
ali ste verovatno ve¢ primenile mnoge savete i ukljudile ih u svoj ionako uspesan
repertoar. Vama kazem: ,Samo napred, devojke!”
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