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Napomene

Pisanje knjige umnogome podseća na davanje poklona. Dugo sam tražila 
prave reči i uvijala ih u paketić za koji mislim da će vas obradovati, pa se nadam 
da ćete uživati u čitanju bar onoliko koliko sam ja uživala u pisanju. Pošto 
time mogu da se bavim samo zahvaljujući drugima, ovom prilikom želim da ih 
spomenem, a pre svega one koji su mi svojom dobrotom produžili život.

Zahvaljujem se prijateljima, porodici i pomoćnicima širom sveta koji veruju 
u mene, hrabre me, sa mnom razmenjuju mišljenja i prelaze preko dugih perioda 
moga ćutanja. Hvala vam.

Svi članovi trenerskog tima Korporejt koučing internešenela doprineli su ovoj 
knjizi, bilo da su me podržavali ili da su konkretno doprineli svojim prilozima. 
Zahvaljujem se svima, a posebno dr Pam Erhart, dr Brusu Heleru, Tomu 
Henšelu i Suzani Pikasciji, zato što ste sa mnom podelili svoje dragoceno vreme 
i mudrost. Niste mi samo kolege, već i dragi prijatelji.

Dr Kim Finger, Tatum Barnet i Madžela Lu Sju – hvala vam ne samo na 
pomoći u korekturi i dobrim idejama nego i na onome najvažnijem: podarile 
ste mi vreme za pisanje. Odlično ste upravljale KKI-jem dok mene nije bilo – što 
sam zapazila i veoma cenim.

Brojnim prijateljima i klijentima Korporejt koučing internešenela – hvala vam 
što ste podelili sa nama anegdote i primere grešaka koje mi žene pravimo i koje 
nas sprečavaju da postignemo svoje ciljeve.

Bobu Silverstajnu – konačno se pojavio književni agent kojem mogu da 
verujem. Hvala ti što si me tako vredno zastupao, ohrabrivao me i ponudio mi 
nesvakidašnje prijateljstvo.

Dijani Baroni i zaposlenima u Vorner buksu – hvala vam što ste mi pružili 
priliku da napišem ovu knjigu. Nameravam da održim obećanje: daću sve od 
sebe i podeliću ovaj dar sa drugima.
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Uvod

Budući da sam trener poslovnih veština i korporativni trener, moj uspeh i 
ugled zavise od ljudi koji postižu svoje ciljeve zahvaljujući našem zajedničkom 
radu. Kao što mi je jedna klijentkinja na početku seminara rekla: „Želim da ovaj 
seminar bude mnogo više od drage uspomene. Hoću unapređenje.” Bilo da je reč 
o stručnoj radionici na kojoj žene uče tehnike za postizanje svojih ciljeva, ili se radi 
o razgovoru u četiri oka o istoj temi, ili o psihoterapeutskoj seansi koja je maltene 
isključivo namenjena zaposlenim ženama, radila sam bukvalno sa hiljadama 
žena. Ako se tome dodaju radionice za menadžere koje su pohađali i muškarci i 
žene, radila sam sa još nekoliko hiljada ljudi. Ova knjiga je napisana na osnovu 
dvadesetpetogodišnjeg iskustva trenera poslovnih veština, stručnjaka za ljudske 
resurse i psihoterapeuta. U njoj govorim o jedinstvenim greškama koje žene čine 
na poslu, o savetima koji će im pomoći da preuzmu odgovornost za svoju karijeru i 
načinima na koje se žene udaljavaju od ostvarivanja svog punog potencijala.

Greške opisane u svakom poglavlju su stvarne, kao i primeri koji ih ilustruju 
(identiteti su, naravno, zamenjeni jer je diskrecija zagarantovana). Saveti na 
kraju svakog odeljka su isti kao i oni koje dajem ženama širom sveta. Mnoge 
žene su mi kasnije rekle da su im te sugestije pomogle u dobijanju unapređenja, 
novog posla, povišice, u zadobijanju većeg poštovanja menadžmenta i kolega, ili 
su im ulile samopouzdanje da pokrenu sopstveni posao. Svoju efi kasnost merim 
kroz njihove uspešne priče.

Međutim, od početka treba da znate – ova knjiga nije za svakoga. Mnoge 
žene su već pronašle način da se oslobode stereotipa koje su naučile u detinjstvu 
i da budu samouverene maltene sve vreme (a to je gotovo nemoguće). Bilo 
da ste izgradile svoj jedinstveni stil komunikacije i ponašanja, ili ste usvajale i 
prema sebi modifi kovale muške obrasce ponašanja, vi ste među onim ženama 
koje su zadovoljne postignutim profesionalnim uspehom. Možda ćete u knjizi 
pronaći neki dodatni savet koji će vam pomoći da izbrusite vaš jedinstveni stil, 
ali ste verovatno već primenile mnoge savete i uključile ih u svoj ionako uspešan 
repertoar. Vama kažem: „Samo napred, devojke!”
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